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ПОЛОЖЕНИЕ

о защите, хранении, обработке и передаче

персонaльных данных слушателей
в Учебном центре

ОАО <Владморрыбпорт>



I. Общие положеция
1.1. Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных

данцых слушатслейработпиков (далее Положение) реryлирует процедуру

обеспечения прав граждан при обработке, хранении и передаче их персоцальных

данных (далее П,щ), и принятие мер от не[равомсрного или случайпого досryпа к
ним, уничтожения, изменения, блокировавия, копированиrI, rrрсдоставлеI,1ия,

распространения ПД, а также от иных неправомерных действий в отношении П,Щ

субъектов в Учебцом центре ОАО ((Владивостокский морской рыбцый порD,,
(да.lее - Учебный центр Порта).

|.2, При разработке Положения использовались следующие

нормативно-Ilравовые документы:
- Констиryчия Российской Федерации;
- Гражданский кодекс Российской Федерации;
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 27,07.2006 Ns l52-ФЗ <О персона,rьЕых данных,);
- Федеральный закон от 29.12.2012 лъ 27з-Фз <Об образовании в Российской

Федерации);
- постаЕовпение Правптельства РФ от 01.11.2012 Ns 1l19 (об }"тверждении

требований к защrге персональных данных при их обработке в иIrформациоIrных

системах персоца.'Iьtlых данных));
- Посiацовление flравrтгельства РФ от 21 марта 2012 г, Ng 211 <об

утверхдении перечнJ{ мер, направленных на обеспечение выполненlл,I

обязанностей, предусмотренных Фелеральным законом ((О персонмьЕых данtlых)
и приIUlтыми в соответствии с ним нормативными правовымл1 актами,

операторами, являющимися государственЕыми или муниципальными оргаЕами), и

принятыми в соответствии с цими нормативIlыми правовыми актами операторов,

- Устав и иЕые докумеlrты ОДО <Владморрыбпорт>.
1.3. Персональные данцые могут обрабатываться только для целсй,

непосредствецIlо связанных с деятельностью Учебного цеrтгра Порта, в частности

для:
- предоставлецшr образоватепьных услуг;
- орaчrrauчrrl обучения с применением дистанционцых образовательных

технологий;
- оказания информационно-консультационных услуг в сфере образования:

- [риIUrтлш решеншI по поступающим Еа обучение;

- проведецш{ семинаров, треtiицгов и коцкурсов;

- ведеЕия сайта Учебяого центра Порта;
- проведенI-IJI моЕиторинга деятельности УчебЕого цеЕФа Порта;

- трудовых (договорных) отцоцений;
- оiущ".."п"п- отбора кандидатов на рабоry,
1.4. Учебный цецтр Порта собирает даr iые топько в объеме, необходимом

для достижениJI выше названных целей,

1.5. Передача третьим лицам персональных даЕных без письменцого согласия

не допуска9тся.
РЬжим коцфиденциаJlьности персонtlльных данцых сцимается в спучzurх

обезличиванияилиВIаlючениlIлгхвобщедосryпЕыеисточникиперсоЦtшьЕых
данЕых, если иное не определено законом,--- i.b. Соrруд"ики, в обязанность которых входrtт обработка персон,цьных
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даццых субьекта, обязаны обеспечить каждому возможностъ ознакомлениJI с

докумекгами и материалами, непосредственrtо затрагивающими его црава и

свободы, если иное не предусмотрено законом, а также настоящеЙ ПопI{rикоЙ.

1.7. Персональные даЕные не могл быть использованы в целях причинеЕL{

имуществецного и морадьцого вреда гражданам, заlруднеция реаJIизации прав и

свобод гражлан Российской Федерации.
офаЕичение прав грахдан Российской Федерации ца основе использовrlни,I

информации об их социальном происхождении. о расовой. национальцой,

языковой, религиозttой и партийной принадлежности запрецено и карается в

соответствии с законодательством,
1.8. Юрилические и физические лица, в соответствии со своими

полномочиJIми владеющие информачией о гражданах, получающие и

исIIоJIьзующие ее, несут ответствеЕность в соответствии с законодательством

российской Федерации за наруIцение реж!lма зациты, обработки и порядка

использования этой информации.

II. Термпны и определеЕия
Блокuрованuе персонсLпьньlх ёaHtlbtx -

систематизации. накопления, исlIользования,

данных субъектов ПД, в том числе их передача;

временное прекращение сбора,

рас[ространениJI персоцальных

,щоlуменпuрованная uнформацuя - зафиксированнiu на материальном

носителе Iцлем документированиJr информачия с реквизитами, позволяющими

оIrределить TaK)T o информацию или ее матери,Lльный носt{rель:

информацuонная сuспема персонаllьньы dq+Hblx (испд) совокупность

содержащихся в базах дацных персон;Lльных данЕых и обеслечивающих их

обработку информационttых техt{ологий и технических средств;

Информацtа - сведени,r (сообщения, данные) независимо от формы их

предоставлениJI;

использованuе персональньlх dанньr]с действия (операчии) с персоцtlльными

даtlнымиl совершаемые должносtflым лицом Оператора в целях приItятия решений
или совершеция иных действий, порождающих юридические последстви,I в

оrrоrцar", субъекrов Пд либо иным образом затрагиваюцих их црава и свободы

или права и свободы других лиц;

КонфudенцuаllьносmЬ ПеРСОНqЛ,НЬlх dанньlх - обязате.lrьное дT я соблюдения

работниками Оператора требование не доIryскать распространениJI персональных

данных без согласия субьекта ПД или tlаJIиtIиJI иного законного ocцoBaHtL,I;

ОпераmоР - должностныС лица, сOrрудники Учебного цеЕrра Порта,

организующrlе или осущсатвлJIюцие обработку персонмьных данных

обulеdоспryпные персонмьньlе dанньtе - персонiulьные данные, доступ

неограЕиченного круга лиц к которым цредоставJIен с согласия субъекга П.Щ или на

кото;ые в соотвsrсiвии с бедеральными закоцами це распростраЕIется требование

соблюдения конфиденциальrrости;
обеэluчuванuе персонаJlьньlх daHHblx - действия, в результате которых

сТаЕоВЕтся'""оз"о*'"'"безиспользовавияДопоЛнительнойинформачии
определить принадлежцость персон€цьных данllых конкретному субъекry П,Щ;

обрабопка персонмьньв dанньlх - сбор, запись, систематизация, накопление,

*pur",rr", уточнеltие (обцовление, изменение), использоваяиеl передача



фаспространение, предоставление, досryп), обезличивание, блокирование,

уничтожение персоцaцьных дацных субъекта П,Щ;

преdосmавленuе персонсцьньlх dqHHblx - действия, направлеIlные на

раскрытие персональных данЕых определенЕому лицу или определецному круry
лиц;

Распроспраненuе ПеРСОНМЬНЛ,lх daHHbtx - действия, Еаправленные на

раскрытие персонirльных дацных ЕеопределеЕному круry лиц;

субъеt<п персонмьньlх dанных (дurcе субъекг П.щ) - работники и слуlцатели

учебного цеllФа Порта, трsтьи лица персональные данные которого под,lежат

обработке Оператором в установленном настоящим Положением порядке или по

иным основаниlIм, н9 цротиворечащим зzlконодательству Российской Федерации;

Слуuаrпелu - лица, осваивaющие дополнlттельные профессиональные

IIроФаммы.
унччtпоэtсенuе Персонсuьньlх dанньtх - действrls, в результате которых

невозможно восстаtlовить содержаЕие персоtlальных данЕых в информационной

системе персонаIьных даЕных или в результате которьж уничтохаются
материаJIьцые носители [lерсонiшьных данных;

III. Понятие и состав персоцальных данных
3.1. Персона.rьные данные - любая информация, относящаяся прямо или

косвенЕо к опредсланЕому ruIи оцредеJUIемому физическому пицу (далее -
субъеrry).

К персональным данным субъекга, которые обрабатывает Учсбный цецтр

Порта относятся:
- фами.,rшя, имя, отчество (при наличии);
- дата и место рождеЕrх{;
- место жительства или место пребывания;
- страховой номер ицдивидуальЕого лицевого счsта;

- идентификациоцный номер налогоплательщика;
- cepllj{ и Еомер документа, удостоверяющсго личность;

- осцовной государственный регисцационный номер ицдивидуlшьIrого

предпринllмателя;
- сериJI и номер водительского удостоверенIлJI;
- бЙометрические данные (фотографическая карточка);

- документы, rlодтверждающие ypoBelrb образования (квалификации);

- место работы;
- номер телсфона;
- адрес элсюронной почты;
- информация об избранных коЕIакгах;
- данt{ые о трудовой деятельности;
- информацию о банковских картах (ФИО, Nч карты),

- результаты успеваемости и тестироваЕий;
-'r"i" rr"об*Ьд""* информация, которую субъекг добровольно сообrцает о

с€бе д'lя поJ1у{9Еия услуг, предоставJLrемых оргацизацией, если ее обработка не

запрещена ,}аконом

3.2. Учобный центр flopTa осуществляет обработку П,Щ слелующlтх категорип

субъекгов:
- работников, состоящих в трудовых отцошени,tх;



- сJryшателей Учебцого цеЕтра Порта;
- иных физических лиц, данЕые которых обрабатываются во исполнение задач

Учебного центра Порта.
3.3. Информация о персональных данных может содержатъся:

- на бумажных носителях;
- на элекц)онных носитеJUIх;
- в информационно-тел€коммуникационЕых с9тях и иных информационных

системах.
3.4. Учебный центр Порта самостоятельно устанавливает способы обработки

персональцых даЕцых в зzlвисимости от целей такой обработки и

материмьно-техничесшд( возможностей.
3.5. Персокальные данные работников Учебного чекгра ГIорта содержатся в

следующих докумешrах (копиях указанных документов):
- заявление работников (о принятии на рабоry, об увольненlrе и т.п.);

- паспорт (или иной докумеIrr удостоверяющий личность);
- тудоваrI книжка;
_ трудовой договор;
- cTpilxoBoe свидетельство;
- аттестаты, дипломы, свидsтельства, удостоверецI,IJI, подтверждающие

уровень образования (ква.rификации);
- свидетельство о постановке на учет в налоговый орган и присвоеIlиJl

идентификациоцного номера налогоплательщика;
- докумен гы воинского рета:
- докумеIiты, содержащие сведения об oIl,IaTe труда;

- другие документы, содержащие церсоЕадьные данtlые ц предназначеЕные

для служебного использованиlI.
З.6. Персональвые данные слушателей Учебного ценгра fIорта моryт

содержаться в следующих документах (копиях указанных докумеtтгов):
- личном деле слуIцатеJUI;
- учебном деле группы;
- заявки на обучение;
- заяыIении слушателя;
- личной карlочке слушателя:
- договоре об оказании образовательных услуг;
- справке;
- документах, подIверждающих уровень образования (квалификации);

- паспорlе;
- прOтоколах заседанtrjl экзаменациоцных комиссии;
- протоколах атгестаций;
- ведомостях выдачи докумеtIтов;
- экзаменациоtшых ведомостях;
- приказа,,< о зачислении, отчислеЕии слушателей Учебного цекгра Порта;

- другю( документах, содержащих персонЕцьЕые дацные и цредцазначенных

д,uI использованиjI в цеJurх организации образовательного процесаа,

Iy. Заключительцые положеllия
4, Измснения и дополнения в настоящ9е полохение вносятся прикаLзом

генерального дирекгора ОАО <Владморрыбпорт) цо представпевию руководитеJUI
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учебного центра, согласованного с директором по персоналу.

fIpoeKT положеция разработал:
Руководtrель Учебного цеt{тра

Проекг положения <<Согласован>r:

[иреюор по персоналу

,Щирекгор по информационным
технологlлrlм

Начальник юридического отдела

Л.Ш. омельченко

А.И. Анлхапаридзе

И.В. Тимофеев

И.П. Борякова
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